
 

 

DSDEN de l’Hérault           ANNEXE 1 
DIPER 
 
 

 

 
 Fiche de candidature pour les recrutements sur les postes à exigence particulière 

DISPOSITIFS DEDOUBLES 
 
 

à transmettre à la DSDEN-DIPER 
pour le 14 janvier 2022 délai de rigueur  

(par courriel : reponsecandidature34@ac-montpellier.fr) 
 
 

NOM – Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Date de naissance : ……………………………. 
 
Date de la dernière inspection ou du dernier rendez-vous de carrière : ……/ …………/ ………(fournir le rapport ou le compte-
rendu)     
 
Adresse personnelle : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
N° de téléphone : …………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
Adresse mail professionnelle : …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Affectation des trois dernières années scolaires (circonscription(s) / école(s) / niveau(x) de classe ou type(s) de poste ) 
a)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
c)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Etudes – Diplômes : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Ces postes nécessitent la vérification préalable auprès du candidat de la qualité de sa motivation ainsi que d’une compétence ou 
d’une expérience a minima de 3 ans en tant que titulaire. 


