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Usage du RSST lors des E3C

Les E3C ont débuté dans les établissements
et les dysfonctionnements sont nombreux. Le
ministere avance que les problemes sont
isolés et sont le fait de géneur-se-s. Pour SUD
éducation, les problémes sont systémiques : la
contre-réforme est mise en place a marche
forcée.

Face a la mobilisation des éléves et des
personnels, l'administration répond par la
répression et les sanctions les plus brutales
qui soient.

Les personnels et les éléves déja mobilisé-e-s
peuvent utilement signaler tous les
evénements dus aux dysfonctionnements par
écrit pour laisser une trace et permettre de
construire un rapport de force supplémentaire
pour obliger le ministere a agir. Les
signalements doivent étre déposés dans le
registre de santé et de sécurité au travalil,
RSST. Il est important d’adresser une copie de
'ensemble des dépbts au syndicat SUD
éducation et aux représentant-e-s des
personnels en Comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, CHSCT. La loi fait
du CHSCT l'instance qui consulte les RSST et
oblige I'employeur a apporter des réeponses.
Les personnels déposent dans un RSST
différent de celui des éléeves.

Un des objectifs est de montrer que
'administration est responsable du naufrage
de ces épreuves, et non les personnels et les
éleves qui se mobilisent.

Un autre est de laisser des traces dans la
perspective d'actions en CHSCT, pour des
recours administratifs, des procédures de
reconnaissance en accident de service et
maladie professionnelle et de protéger les
personnels et les éleves d’éventuelles actions
répressives.

SUD éducation met a disposition des
personnels et des usager-e-s :

1. des exemples de deéepodts a utiliser et
modifier pour s’adapter aux faits qui se sont
déroulés.

2. un modele de demande de Vvisite
médicale aupres de la médecine de
prévention.

3. des motions a lire en CA dans les
établissements du second degré : dans les
lycées soumis aux E3C et dans les
colléges, comme motions de soutien.

4. un tract relatif a I'utilisation du RSST (en
annexe).

Il est important d’en discuter ensemble sur
chaque lieu de travaill pour déposer
collectivement, regrouper les dépots, les
copier et les adresser au syndicat SUD
éducation qui peut d'ailleurs vous renseigner
et vous conseiller. Les fiches RSST ont
vocation a étre adressées aux comités
d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT) départemental, académique
et ministériel.



Jetons le bac Blanquer a la

poubelle

Exemples de dépots RSST

Des dysfonctionnements touchent des
situations diverses telles que: programme
impossible a tenir, sujet différent des contenus
de cours réalisés, erreurs dans les sujets,
incohérences entre les documents du sujet
d’'E3C et la grille d’évaluation, agitation et
bruits a proximité des salles d’examens du fait
des journées non banalisées, salles non-
conformes, absence ou insuffisance de
surveillant-e-s, crises d’angoisse et malaises
d’éléves avant I'entrée ou en salle d’examen,

confinement forcé des éléves, présence et
violence policiere a l'entrée et dans
I'établissement, mise a larrét de systeme
d’'alerte incendie, absence temporaire de
sujets, numérisation des copies défectueuses,
postes informatiques de correction insuffisants
ou dysfonctionnels, injonctions contradictoires
du ou de la chef-fe de centre (ordres, contre-
ordre...), pressions et menaces
hiérarchiques...

> Concernant des crises d’'angoisse et des malaises
d’éleves avant I'entrée ou en salle d’examen

Ce matin, en salle 325, je surveillais les éleves
de premiere S2 en situation d’examen E3C.
Une éleve s’est soudain levée, tres pale, et a
commenceé a trembler en me disant qu’elle se
sentait mal.

Elle s’est évanouie ensuite, étalée de tout son
long a terre. D’autres éléeves se sont levé-e-s
pour lui venir en aide. Jai dd ouvrir une
fenétre pour que de l'air frais entre dans la
piece.

Lorsqu’elle est revenue a elle, elle m’a confié
avoir travaillé toute la nuit car ses professeur-
e-s lui avaient dit quelle pouvait étre
interrogée sur des parties du programme non
traitées en classe et ne pas avoir dormi ni
mangé dans les dernieres 24h. D’autres
éleves m’'ont confirmé cette version et m’ont
indiqué étre dans une situation similaire.

> Concernant des portes verrouillées et des
désactivations de l'alarme incendie, des pressions

hiérarchiques

Ce matin, mardi 28 janvier, au lycée Bellevue
au Mans, j'étais convoquée pour surveiller les
épreuves d'E3C des premieres. Lorsque je
suis arrivée devant le lycée, le portail était
bloqué a I'aide de poubelles et de palettes.

J'ai voulu passer et entrer dans I'établissement
mais le portail avait été verrouillé par la
direction. Je suis donc passée par I'entrée des
professeur-e-s.

A lintérieur, la proviseure m'a indiqué une
salle ou une vingtaine déleves étaient
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présent-e-s. lls et elles étaient des éléves
internes qui n'avaient pas pu sortir a temps de
'enceinte du lycée et qui avaient été
ameneé-e-s dans cette salle afin de composer.
L’épreuve a commencé avec 20 minutes de
retard par rapport a I’horaire prévu.

J'ai suggéré a la proviseure I'annulation des
épreuves, elle m’a rétorqué d’'une voix forte
que les épreuves se dérouleraient comme
décidé.

» Concernant le gazage

Je suis entrée dans la salle et la proviseure a
fermé la porte a clef derriere moi.

Les éléves ont commencé a composer.

Vers 9h45, l'alarme incendie a retenti. Nous
n’avons pas pu sortir de la salle.

Apres le troisieme déclenchement de I'alarme
incendie, la proviseure est passée dans notre
salle pour nous informer qu’elle avait coupé
I'alarme pour nous permettre de composer
calmement et que je ne devais tenter de sortir
SOus aucun prétexte.

d'éleves et leur mise en

danger (dans le RSST pour les usager-é-s)

Je suis arrivée ce matin devant le lycée et jai
rejoint des camarades. Des policier-e-s sont
arrivé-e-s et ont formé une ligne face a nous.
Le proviseur a verrouillé les grilles du lycée et
nous a empéché-e-s d’entrer malgré nos
demandes. Les forces de l'ordre ont alors fait
usage de grenades lacrymogenes. Nous
étions coincé-e-s entre les forces de police et
les grilles du lycée.

Avec quelques camarades, nous avons réussi
a nous éloigner. Aprés plusieurs minutes, je
me suis retrouvée sur le boulevard
périphérique, les yeux toujours tres humides,
brdlants. Je toussais beaucoup et javais des
problemes de vision qui ont persisté jusqu’au
soir.

> Concernant les agitations et les bruits a proximité
des salles d'examens du fait des journées non

banalisées

J'étais convoqué ce matin en salle A022 pour
surveiller des épreuves d’E3C de premiére.
Dans la salle, pendant I'épreuve d'Histoire-
Géographie, jai remarqué, ainsi que plusieurs
éleves, que des cartes représentant la France,
'Europe et le monde étaient accrochées au
mur.

De plus, la journée n'ayant pas été banalisée,
lorsque a retenti la sonnerie de la récréation
pour les autres éléves, un brouhaha s’est
répandu dans les couloirs. Des éleves
couraient, parlaient fort, criaient et chantaient.

Un éléve a soudain ouvert la porte en riant et
est parti en courant. Les éleves ont alors
cessé de composer pendant plusieurs
minutes.

Lorsque a retenti la fin de la récréation,
plusieurs éleves se sont trompé-e-s de salle et
n'avaient pas compris que leur cours n'avait
pas lieu dans la salle A022 a cause des
épreuves. Les éléeves de premiere ont donc
interrompu &  plusieurs  reprises leur
composition.
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N Concernant la

numérisation

des copies

défectueuses, postes informatiques de correction
insuffisants ou dysfonctionnels

A Tlissue des épreuves E3C du [date], jai été
convoquée pour assurer les corrections de
'épreuve de Physique Chimie. Ces
corrections s’effectuent par informatique aprés
numérisation des copies des candidat-e-s.
N'ayant pas de matériel informatique fourni
par mon employeur pour travailler a mon
domicile, j'ai donc été contrainte de corriger

trois postes informatiques accessibles sont en
état de fonctionnement et nous sommes sept

collegues  correcteurs-rices dans  cette
situation.
De plus, les seéances de correction

m’imposent un temps d’exposition prolongé
aux écrans et en particulier a la lumiére bleue

des écrans LCD. Hier soir, je suis rentrée
chez moi a 20h35, javais des céphalées et
une fatigue oculaire prononcées.

2. Courrier-type de demande
de visite médicale de
prévention

L’objectif est de réaliser un maximum de demandes de visites médicales pour constituer un
signal fort de dégradation de la santé des personnels en lien avec le moment des E3C et afin
de renforcer le rapport de force débuté par le mouvement de contestation sociale. Méme s’il est
difficile d’obtenir la réalisation d’'une telle visite médicale, la demander compte. Il importe de
transmettre a SUD éducation votre demande de visite médicale. Si 'employeur vous l'accorde,
contactez SUD éducation pour la préparer et y aller accompagné-e.

cette épreuve dans les temps dans mon
établissement d’affectation. Ce jour, seuls

NOM, Prénom, fonction

Adresse, lieu de travail

A : M. le chef/Mme la cheffe d’établissement, proviseur-e du lycée [nom de I'établissement]
Objet : Demande de visite médicale de prévention

Madame, Monsieur,

Conformément & la réglementation en vigueur et au titre de I'article 24-1 22 du décret n°82-453
du 28 mai 1982, jai I'honneur de vous demander, en votre qualité de chef de service et
conformément a l'article 2-1 du décret n°82-453, le bénéfice de la visite médicale de prévention.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en mon
attachement au service public d’éducation.

Signature
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3. Propositions de motions en
CA

Proposition de motion en lycée

A l'ordre du jour de ce CA figure [A adapter selon ordre du jour pour introduire une ouverture
sur les conditions de travail. Ex: la répartition de la dotation horaire attribuée a notre
établissement pour la rentrée prochaine, une dotation réduite sous prétexte d’une baisse
d’effectif qui pourtant pourrait permettre, a moyen constant, une amélioration des conditions de
travail et d’apprentissage pour 'ensemble de notre communauté éducative].

Or, ces conditions de travail et d’apprentissage ont été significativement dégradées par la
réforme du baccalauréat et la mise en ceuvre des épreuves communes de contréle continu
dites E3C. Dans notre établissement, la tenue de ces épreuves E3C ont donné lieu a de
multiples dysfonctionnements signalés par dépbts dans le registre de santé et sécurité au
travail. [Détailler des exemples locaux :

programme impossible a tenir, sujet différent des contenus de cours réalisés ou erreurs dans
les sujets, incohérences entre les documents du sujet d’E3C et la grille d’évaluation, agitations
et bruits a proximité des salles d’examens du fait des journées non banalisées, salles non-
conformes, absence ou insuffisance de surveillant-e-s, crises d’angoisse et malaises d’éléves
avant l'entrée ou en salle d’examen, confinement forcé des éleves, présence et violence
policiére a l'entrée et dans I'établissement, mise a 'arrét de systeme d’alerte incendie, absence
temporaire de sujets, numérisation des copies défectueuses, postes informatiques de correction
insuffisants ou dysfonctionnels, injonctions contradictoires du ou de la chef-fe de centre (ordres,
contre-ordre...), pressions et menaces hiérarchiques...].

Nous affirmons que ces dysfonctionnements dans notre établissement sont de nature a créer
une inégalité de traitement entre les éléves, a fragiliser leur apprentissage et leur santé. Nous
affirmons que ces dysfonctionnements portent atteinte aux conditions de travail et a la santé
des personnels. Nous affirmons que cela participe a créer une situation d’'inégalité entre les
établissements remettant ainsi en cause le caractere national du baccalauréat. Nous affirmons
que le ministre de I'Education nationale a lorigine de cette réforme imposée dans la
précipitation porte la responsabilité de cette situation.

Nous rappelons ici que notre employeur a l'obligation absolue de prendre les mesures
nécessaires pour assurer notre sécurité et protéger notre santé physique et mentale par la mise
en place d'une organisation du travail adaptée. Comme le démontre les multiples signalements
RSST réalisés, notre employeur a une nouvelle fois gravement manqué a cette obligation.

Puisque le gouvernement fait mine de ne rien entendre, nous le redisons aujourd’hui ici : nous
demandons le retrait immédiat de ce projet de réforme du baccalauréat.
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Proposition de motion de soutien en college

La tenue des épreuves communes de contréle continu dites E3C dans les lycées ou sont
scolarisé-e-s des ancien-ne-s éléves de cet établissement et ou seront scolarisé-e-s nos éléves
actuel-le-s ont donné lieu & de multiples dysfonctionnements dont le ministre de I'Education
nationale porte la responsabilité.

Ces dysfonctionnements sont de nature a créer une inégalité de traitement entre les éleves, a
fragiliser leur apprentissage et leur santé. lls ont également porté atteinte a la santé et aux
conditions de travail de nos collegues enseignant-e-s de lycées.

Nous adressons ici toute notre solidarité avec nos collegues qui se mobilisent, non pour eux-
mémes et elles-mémes, mais pour leurs éléves, s'opposant a des réformes instaurant une
inégalité entre les établissements et remettant en cause le caractére national du baccalauréat.
Nous adressons aussi notre solidarité aux éléves actuel-le-s de lycées qui font les frais d'une
réforme imposée dans la précipitation malgré I'opposition constante des personnels.

Puisque le gouvernement fait mine de ne rien entendre, nous le redisons aujourd’hui ici : nous
demandons le retrait de ce projet de réforme du baccalauréat.
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Le registre de santé
et de sécurité au travail - RSST :
Un outil pour défendre
nos conditions de travail

Ce registre permet de noter tout risque psychique ou physique, toute altération des conditions de travail, tout
manque de respect a la [égislation et aux droits des travailleuses et des travailleurs. Le chef de service (IEN, chef-
fe d'établissement, d’"UFR, président-e d’université...) est responsable de [a protection de [a santé physique et
mentale des personnels placés sous sa responsabilité conformément aux articles L 4121-1 et suivants du code

du travail. Les chef-fes de service ont obligation de répondre. Ce document a une valeur juridique.
Le RSST doit étre présent dans tous les établissements de la maternelle a ['université, conformément au décret

82-453 du 28 mai 1982.

Ou?

Le RSST peut se trouver au format papier et dans plu-
sieurs académies sous forme dématérialisée. Les deux
formes peuvent coexister.

La version dématérialisée

it -sf'"“ “Efv‘:’x‘u Moot ARENA ™ Intranet, Référentiels et Outils

M Autres outils
Registre Sante et securite au travail (RS ST)

La version papier

Le RSST doit étre dans un lieu accessible a toutes et
tous et a toute heure hors présence hiérarchique (la
loge ou la salle des maitre-sses conviennent, le bu-
reau du chef pas du tout). Si le RSST papier n’existe
pas alors contactez SUD Education pour e mettre en
place.

Qui ?

Tous les personnels peuvent [‘utiliser : agent-es de
["administration ou de la région, AED, AESH, AVS, ani-
mateurs-trices du service civique, contractuels, infir-
miér-es, professeurs...

Les usagers (parents, éléves, intervenant-es extérieur-
es) peuvent aussi déposer dans un RSST distinct de
celui des personnels.

Ui, Moi AUSSI,
J'Ai ENTENDU
GENDE

MAIS AUCUNE RECHERCHE SERIEUSE
N'A PU DEMONTRER QUE DE TELS
REGISTRES SANTE X SECURITE SE
’ TROUVERAIENT DANS MON BUREAU ...

I[ n‘existe pas de délai [égal entre [e constat d'un fait
et son signalement dans [e RSST. Il est préférable de ne
pas écrire sous le coup de ["émotion et de prendre du
recul pour analyser les faits.

Comment ?

Dans le RSST, on écrit des faits relatés simplement
sans commentaires, des propos, des citations.

Les signalements peuvent étre individuels ou collec-
tifs des lors que la signature de chacun est apposée
(RSST papier). Pour la version dématérialisée le dépot
collectif se traduit par le méme écrit déposé par cha-
cun.

Photocopiez la page ou la fiche du RSST papier pour
éviter qu’elle disparaisse et transmettez une copie a
votre syndicat SUD Education.

Pour vous aider dans la rédaction de votre fiche,
rapprochez-vous de votre syndicat SUD Education.
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Fédération SUD éducation
31 rue de la Grange aux Belle,
75010 Paris
Téléphone : 01 58 39 30 12
e-mail : fede@sudeducation.org

Uni
s I ] .sy?ll(?lléale




Pour quoi?

Il doit étre visé régulierement par le chef de ser-
vice et des réponses doivent étre apportées par
la hiérarchie aux signalements qui y sont faits. A
partir du moment ou une mention y est apposée,
la hiérarchie devient seule responsable des consé-
quences qui découleraient de sa non-résolution. Il
permet donc de protéger les collegues si un pro-
bleme n’est pas résolu.

Et ensuite ?

Les signalements dans le RSST peuvent étayer
des dangers graves et imminents, des accidents
de service et des maladies professionnelles ou a
caractere professionnel. Ils doivent étre examinés
par les comités d’hygiene, de santé et des condi-
tions de travail (CHSCT).

lls sont utiles dans la construction des luttes col-
lectives pour améliorer les conditions de travail.

Quoi ?

Risques matériels et environnementaux :

* Manque d’éclairage

e Sol glissant

* Pas de savon dans les sanitaires

* Sortie d’école dangereuse

e Plus d’éleves que de places

* Trop chaud / trop froid dans les locaux

* Manque d’aération, volume d’air insuffisant
* Environnement trop bruyant

* Matériel insuffisant ou de mauvaise qualité
e Equipements collectifs inappropriés

ou insuffisants

e Equipements de Protection Individuelle
manquants

e Locaux insalubres

* Présence d’amiante, de radon

Pressions et violences au travail :

¢ Harcelement, sexuel ou moral*

* Manque de respect de la part de la hiérarchie
* Mise en difficulté par un/des éleve(s)
Refus d’un droit, manque de personnel
Demande de travail supplémentaire
Ton inapproprié de la part du chef )
Pression hiérarchique
Injonctions contradictoires
e Agression verbale

*ne pas mentionner le terme de
harcélement, décrire les faits avec
I’aide du syndicat impérativement

ColloGHAN

Risques liés a I'organisation du travail :

e Sous-effectif des personnels

e Non remplacement des personnels

* Remplacement ponctuel d’un-e collegue
absent-e

* Accueil dans la classe des éleéves d'un-e
collegue non remplacé-e

* Charge de travail supplémentaire

* Réformes pléthoriques (le changement
permanent génere de I'épuisement et de la désta-
bilisation)

* Demande de réalisation de tdches non
conformes au métier

* Décisions imposées sans concertation
avec |'agent-e

* Multiplication des taches

e Emploi du temps sanction

» Non-respect des horaires : empiétement
du travail sur la sphere privée

e Tentative d'imposer plus d’1h supplémentaire
e Evaluation / inspection malveillante

e Refus d’accorder une formation

* Refus non justifié d’accorder

une autorisation d’absence

e La digitalisation du travail (invasion numérique)
* Messagerie professionnelle

(mails recus a toute heure)

e Cahier de texte numérique (Pronote)

e Espace Numérique de Travail (ENT)
(messagerie ouverte aux usagers)

Appel des éleves en ligne

* Bulletin scolaire numérique

e Livret scolaire unique

* M@gistere
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